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　子どもには、それぞれ持って生まれた性格という
ものがあります。大胆な子、好奇心旺盛な子．．。二
人以上子どもを持つと分かりますが、生まれた時か
ら、性格の違いってあるなと感じます。
　その持って生まれた性格の一つが、「ひといちば
い敏感」という気質です。そしてこの気質を持った
子どもを、Highly Sensitive Child（HSC）と言い、
日本語では「ひといちばい敏感な子」と言います。
これは、もともとアメリカの心理学者、エレイン・
アーロン氏が提唱したのですが、子育てや教育、人
間関係、メンタルヘルスなど、様々なことに関わり
が深く、近年、急速に知られるようになってきまし
た。私自身も、HSC を知ることは、特に子どもと
関わる先生や支援者にとって、発達障害と同じくら
い重要な意味を持っていると考えています。
　HSC は、感覚的にも人の気持ちにも敏感な子ど
ものことで、だいたい 5 人に 1 人くらいの割合で
いると言われています。感覚的に敏感とは、ちょっ
とした物音も聞きつける、匂いや味に敏感、肌触り
にも敏感で、チクチクしたものが苦手、などです。
このような感覚的な敏感さだけを見ると、発達障害
と誤解されることもありますが、発達障害と HSC
は違います。発達障害の子どもは、人の気持ちには
なかなか気付きにくい、空気を読むのが苦手、とい
う特徴がありますが、HSC の子どもは、むしろ人
の気持ちが分かりすぎるくらい分かります。ですか
ら、親や先生の気持ちも察知して、顔色を見ていた
り、幼稚園でも、他の子がつらい思いをしているの
を自分のことのように感じて、心を痛めたりします。
　ただ HSC は、病気でもなければ障害でもありま

せん。持って生まれた特性なので、いいところもた
くさんあります。人の気持ちに気付くので、優しい
所があったり、感覚的に敏感なので、異変に気付く、
危険察知が早かったりする、などです。しかしその
一方で、人が気にしないところまで気になってしま
うので、特に集団場面で疲れることが多いのです。
　だから、不登園、登園しぶりの子で、いじめに遇っ
たわけでもない、先生との相性も悪くないのに、園
に行こうとすると、腹痛、頭痛を訴えるような子は、
ほとんどの場合、HSC だと思っています。
　特に HSC は、先生の叱り声が苦手です。自分が
怒られていなくても、他の子が怒られているのを聞
いているだけで、まるで自分が怒られているような
気持ちになって、つらくなる、教室が怖くなること
があるのです。
　また入園やクラスが変わる、担任が変わるなどの
変化に慣れるのにも時間がかかります。4 月の入園
後、なかなか母親と離れられず、1 カ月も 2 カ月
も母親の付き添いを必要とする子がいます。そうい
う子どもは、かつて「母子分離不安」と言われて、
母親の育て方（過保護や関わりが希薄）の問題だと
言われていましたが、そうではなく、子どもの持っ
て生まれた気質だ、ということもあるのです。
　ただ私は、HSC に必要な配慮は、実はすべての
子どもにとって必要な配慮だと考えています。そ
れを敏感な感性でいち早く教えてくれているのが
HSC であり、HSC の意見を参考にすることで、す
べての子どもが過ごしやすい環境作りにつながるの
ではないかと思っています。
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視点

ひといちばい敏感な子
真生会富山病院心療内科部長

　明　橋　大　二
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全日私幼連・政策委員会より園運営にあたり重要と
考えられる内容を以下に共有いたします。

【私学助成を増額するためには】
　私学助成の経常費助成費補助金は都道府県によっ
て違いがありますが、各都道府県団体におかれまし
ては増額のための振興活動にご尽力いただいている
と拝察します。
　しかし、その補助額は国基準以下の都道府県もあ
ります。文科省私学助成課及び全日本私立幼稚園連
合会が増額をめざして財務当局等に要望する際に、
全都道府県で国基準額を達成しているかどうかは重
要な要素となります。すべての都道府県が国基準額
に到達しているほうが増額要望を強く積極的に訴え
ることができますし、処遇改善をはじめとする幼児
教育の質向上への資金確保も進むことになります。
　また国基準額を達成している都道府県は、それ以
上の補助額をめざすことで、増額要望を強く進めて
いくことができますので、各地区での積極的な私学
助成金増額活動を進めていただきますよう、宜しく
お願いいたします。

【著作権法第 35条の改正による幼児教育活動への
影響】
　2018 年に著作権法が改正されたことにより、幼
稚園から大学まで公衆送信（YouTube や多様な
SNS での情報送信）において、保育や行事の様子
を家庭に配信する場合に、著作権利者に許諾が必要
であったり、有償となる場合が明確に示されるよう
になりました。
　具体的に罰則は明示されていませんが、送信が停
止されることは既に実施されています。

　そこで今年度より「授業目的公衆送信補償金制度」
が発足しました。
　これは年間園児 1 人当たり 60 円＋消費税を支払
うことで、一定のコンテンツに関しては無許諾で配
信できるようになる制度ですが、制約が細かく規定
されています。
　今年度は新型コロナウイルスの混乱もあり、無償
扱いとされていますが、令和 3 年 4 月からは有償
となります。
　現在、全日本私立幼稚園連合会は、（公財）全日
本私立幼稚園幼児教育研究機構と連携して、文科省
及び文化庁著作権課との確認作業をしています。

【預かり保育の補助充実に関して】
　預かり保育推進事業として従来の預かり保育に基
礎単価と加算単価が設定されました。
　これは通常の預かり保育と長期休業中の預かり保
育のそれぞれに設定されています。
　私学助成園の制度ですから、都道府県の私学助成
担当部署で、補助単価の確認や要望をしていく必要
がありますので、各都道府県団体ごとに必ず進めて
ください。

【一時預かり事業幼稚園型ⅠとⅡの加算充実に関して】
　これは新制度園と私学助成園の両方が対象となり
ますが、市町村によって実施しているかどうかの確
認が必要です。施設支援型施設加算と保育体制充実
加算の要件が変更されたり、単価が増額したり充実
していますが、必ず市町村の担当部局で確認をして
ください。子育て支援の加算事業は市町村の裁量で
実施の有無が決められますから、確認と振興活動が
求められる制度でもあります。

最近の動向について

全日本私立幼稚園連合会 
政策委員長　水谷　豊三

特集　全日私幼連・政策委員会からの報告
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令和 2年度・102 条園研修会

　2 月 18 日、東京・TKP 市ヶ谷において、全日
私幼連の令和 2年度・102条園研修会が開催され、
全国から 62名の先生方がオンラインにて参加され
ました。
　はじめに四ツ釡雅彦全日私幼連副会長より開会の
ことばがあり、講演に入りました。
　本研修会内容は次の通りです。

●講演
演題：「幼児教育の現在と未来」
講師：�中村有希・文部科学省初等中等教育局幼児教

育課専門官

第 1部　�新型コロナウイルス感染症対応と来年度
予算案、今年度補正予算案

第 2部　�公定価格－新制度施行 5年後見直しと来
年度の対応－

第 3部　�これからの幼児教育－預かり保育と幼小
連携－

　中村専門官からは、新型コロナウイルス感染症対
応や公定価格、処遇改善加算など 3部構成で講演

がありました。幼児教育の現況と今後についてどの
ように向き合っていく必要があるかをご説明いただ
きました。
　また、参加者より事前に集めた質問や講演中の
質問、そして 102条園ならではの質問にはZoom
ウェビナー機能「Q＆ A」を用いてご回答いただ
きました。
　最後に溝渕真澄全日私幼連 102 条園委員長より
閉会のあいさつがあり、研修会は終了しました。
　なお、本研修会の様子は全日私幼連ホームページ
に動画にて公開する予定です。
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　コロナ禍にあって、急速に発展したことの一つが
ICT の活用であると考えます。小中学校の GIGA
スクール構想を追い風に、乳幼児教育現場において
も、インフラとしての ICT 環境が整備され、保育
者 1 人 1 台の端末の保障が浸透することを強く要
望します。一方で、乳幼児期の ICT との接触につ
いては、私は慎重であるべきと考えています。
　誕生からの子どもの育ちを支える上で、保育者の
先生方には、世界保健機関（WHO）が 2019 年に
示している「5 歳までの子どもに関する運動・座位
活動・睡眠に関するガイドライン」（註 1）を踏ま
えておいて欲しいと願っています。
　ここでは、2 歳までは映像と接する時間（Screen 
time）はゼロとすべきこと、2 歳〜 5 歳までは 1
日 1 時間未満とするべきことが示されています。
加えて、5 歳までの乳幼児については、ずっと座っ
ていたり、ずっと抱っこされていたりといった、じっ

とした状態に、連続して 1 時間以上はならないよ
うにすることも示されています。つまり、メディア
接触のみならず、小学校以降のようなスクール形式
の座位による 1 時間以上の設定保育等は、健康上
は不適切であるということです。
　体を動かす時間を確保することに関しては、さ
まざまな身体活動について、1 歳以降は、1 日 3 時
間程度をめどとすることが示されています。特に 3
歳から 5 歳までについては、1 日 3 時間の運動の
うち 1 時間は中程度から激しい運動を行うことが、
望ましいとされています。
　睡眠時間についてはより詳しく示されています。
お昼寝を含めて、3 か月までは 14 〜 17 時間、4
か月から 11 か月までは 12 〜 16 時間、1 歳から
3 歳までは 11 〜 14 時間、3 歳から 5 歳まで 10
〜 13 時間と示されています。
　OECD（2019）「21 世紀の子どもの教育：デジ

　　〜年間連載　教育・保育の質を向上させるために⑥〜

2020 年 3 月号から開始した神戸大学大学院人間発達環境学研究科准教授北野幸子氏による「誕生からの育ちを支える保育者の専門性」
の連載を掲載いたします。2019年10月から開始された幼児教育・保育の無償化によって、より一層教育の質の向上が求められている今、
改めて人間が生まれてからの育ちについて理解を深め、日々の保育の参考にしてみてください。

誕生からの育ちを支える保育者の専門性（６）

神戸大学大学院人間発達環境学研究科 
准教授　　北野　幸子
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タル時代の情動的ウェルビーイングをめぐって」（註
2）では、デジタル時代の子どもをめぐる各国の状
況が分析されています。一方でデジタル環境の格差
を縮小することや、デジタル・リテラシーの育ちを
充実する試みを紹介しつつ、他方で、インターネッ
トの利用時間の制限をはじめとした、子どもの心と
体のウェルビーイングに配慮するために各国が模索
しながら進めている取り組みが紹介されています。
　園における ICT の活用については、大人をその
対象とすることが望ましいと私は考えています。保
育者の業務の効率化は喫緊の課題であり、ICT 技
術を大いに活用すべきと思います。加えて、保育者
の助手となって、保育者の子ども理解の深化や省察
等にも大いに活用できると考えます。
　厚生労働省（2020）「令和元年度 保育士の業務
の負担軽減に関する調査研究　事業報告書」では、
保育士の業務の負担軽減をめざした、定量調査・定
性調査がなされています。ここでは、業務で作成す
る書類に最低限記載することが望ましい項目が検討
されています。ICT 活用の実態についても、調査数
は少ないのですが（回答した施設数 149）、ICT を
保育業務の支援ツールとして活用している施設が
54.4% に上ることがあらわされています。同調査
は新型コロナウイルス感染症の影響を私達が受ける
前に実施されたものですので、実際の導入活用園数
はさらに増えていることが予想されます。実際、全
国私立保育園連盟の調査（註 3）によると調査対象
園の 3 割が情報発信アプリを活用し、12.3％が動
画配信、4.2％がオンラインで子どもと関わってい

たことが示されています。
　ICT に期待することのもう一つは、情報リテラ
シーを醸成しながら、情報格差の是正を図ることで
す。多方面で多数発信される情報への不安や、対面
ではなく情報だけが蔓延する状況にあって、家庭・
保護者さらには、保育者の心の支援の必要性が高
まっていると考えます。虐待の増加や貧困問題も深
刻な事態となっています。
　私自身も、家庭との連携を図るツールとしての
ICT の活用の可能性について模索しています。本学
の広報でも発表させていただいていますが（註 4）、

（株）スマートエデュケーションと共同で、「ICT と
ドキュメンテーションを活用した家庭との連携ツー
ル」の開発を目的とした実証研究を開始しました。
私は文献研究からスタートし（学位論文は歴史研究
です）、現場との協働による実践研究を中心に、保
育の重要性・独自性、保育者の専門性の研究に従事
してきましたので、私にとって産学共同研究は、初
めてのチャレンジです。本学附属幼稚園とも連携し、
ICT による保育者支援の可能性を探求する研究を、
さらに進めていきたいと考えています。

参考資料・文献
註 1： https://apps.who.int/iris/handle/10665/311664　なお 5

歳以降の全ての人についての同ガイドラインは 2020 年に発行。
註 2： OECD iLibrary | Educating 21st Century Children: 

Emotional Well-being in the Digital Age （oecd-ilibrary.
org）なお、日本語要旨は以下を参照。https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/dfc9c6ddja.pdf?expires=16165527
10&id=id&accname=guest&checksum=EA88EC7A737B7
724F8E740F2F5F6BB14

註 3： 全国私立保育園連盟「新型コロナウイルス感染症に関する調査 2
〜第 1 波感染期間を振り返る〜報告書」は以下を参照。http://
www.zenshihoren.or.jp/pdf/tyousa_20200728.pdf

註 4： https://www.kobe-u.ac.jp/research_at_kobe/NEWS/
collaborations/2020_09_30_01.html

〒167-0052 東京都杉並区南荻窪4-39-11　TEL 03-5370-7497
ホームページアドレス   http://www.child.co.jp/

インターネット課
開発・販売

写真を撮る

利用登録する

写真を選ぶ・買う
買った
写真が届く

写真を
アップする

保護者に
案内する

保護者
の手順

先生
の手順

園で撮った行事や日常の写真を
保護者の皆さまがパソコンやスマホで
簡単に購入できるシステムです。

手間をかけずに効率アップ！

丁寧な充実サポート！ 操作が簡単！
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令和３年度予算額（案）の特徴について 

教育改革推進特別経費（子育て支援推進経費）について令和３年度予算案 ４２億円 

対象：幼稚園（私学助成園） 

【事業内容】 

・子ども・子育て支援の更なる質の向上を図るとともに、多様な保育の受け皿を拡充し、待

機児童の解消等を目指すため、 幼稚園における預かり保育や子育て支援活動を支援する。 

＜預かり保育推進事業＞ 

・幼稚園の教育時間終了後や休業日に「預かり保育」を実施する私立の幼稚園等に特別な助

成措置を講じる都道府県に対して、国がその助成額の１/２以内を補助。 

 
【ポイント】 

☞基礎単価については、預かり保育時間の短い【C】は今後引き下げられ令和６年度にはなくなるという

ことです。これは、最低でも【B】の開園日と１日の４時間以上の預かり保育を行わないと基礎単価が

加算されなくなります。今後、この事業での収入を確保するためには、【A】の預かり保育時間を延ば

すことが必要とされます。特に、１８時ジャストまたは１８時以降までの預かり時間の設定をすること

で、必要な経費を確保することができます。 

【ポイント】 

☞長期休業日等預かり保育についても、開園日数と職員の配置により、長期休業日及び休業日の補助対

象とすることができます。今後私学助成園においても、預かり保育の開園日数を増やすことや預かり時

間を延長することで必要な経費を確保することができます。 

令和 3 年度予算額（案）について補足の説明をいたします。内容をご確認いただき、各園の状況に応じてご検討ください。

特集　令和 3年度　幼稚園関係予算案の概要について
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一時預かり事業（幼稚園型Ⅰ）の充実について（2021 年度予算案～） 

対象：幼稚園（私学助成園）・認定こども園（幼稚園型） 

 

 

＊尚、一時預かり事業（幼稚園型Ⅰ）を実施するためには、園児の在住している市町村において、一時預

かり事業（幼稚園型Ⅰ）への移行手続きを行う必要があります。移行についてまず園の所在地の市町村

の担当課と十分協議を頂き、ご検討頂く必要があります。その後、園児の在住している各市町村ごとに

移行の手続き交渉を行う必要があります。 

 

【ポイント】 

右図のとおり 2021 年より２点の充

実が図られます。これは、預かり保育を

担当する職員が、右図の⓵と②の条件の

いずれかでも、可能となっていますが、

必要な経費を確保するためには、教育・

保育従事者をすべて保育士または幼稚園

教諭普通免許状保有者で担当させること

が必要です。そのために、資格取得の一

層の促進をしていく必要があります。 
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対象：幼稚園（私学助成園）・認定こども園（幼稚園型） 

 

【ポイント】 

新子育て安心プランで充実される制度です。 

1. 幼稚園では２歳児の受け入れをしていませんが、この制度により２歳児の保育の必要とする認定を

受けたこどもを受け入れることができる制度です。 

また、この制度に基づき満３歳未満児を受け入れると、保育室の改修や備品等の追加で発生する費用

の負担が大幅に軽減されます。 

2. ２歳児を受けることにより、１人当たりの１日単価が大幅に引き上げられました。これにより、必要

な経費を確保することができます。年間利用者数が１,５００人未満と１,５００人以上では基本分単価

に大きく差がつけられています。 

  （例）２１日（１か月受け入れ日数）×１２か月×６人（１日当たりの受け入れ人数）＝１,５１２人

となります。この日数には、長期休業中の日数も含まれますが、年間１,５００人の利用は、上記の例

を参考して自園の利用者数を試算されてはいかがでしょうか。 

3. 上記２で２歳児の受け入れの制度を説明しましたが、加えてこの度１歳児や０歳児を受け入れるこ

とが創設されました。従いまして、一時預かり事業（幼稚園型Ⅱ）は、０歳児～２歳児の保育の必要性

のあるこどもを受け入れることができるようになります。 
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☞ この制度により、従来幼稚園では、０歳児～２歳児の保育の必要性のあるこどもを受け入れられな

かったのが、この制度を利用することで乳児の受け入れが可能となります。 

  今後、全国的に１号認定のこどもが大幅に減少してくことが予想されています。特に雇用者数が年々

減少していく中で、国は雇用の創出政策として女性の社会進出や女性の管理職の登用を国家戦略のひ

とつにおいているからです。そのために、１号認定のこどもが減少していく中で、従来の３歳からの受

け入れをしている幼稚園では、入園者の減少が顕著になっていくことが予想されます。 

  そのために、先述の一時預かり事業（幼稚園型Ⅱ）を利用して、乳児からの受け入れ体制を整えるこ

とで園児数の確保の一助にすることができます。もちろん、この制度の導入を検討する場合、職員の確

保が大きな課題となりますが、検討することは必要であると考えられます。 

上記の制度においても、一時預かり事業（幼稚園型Ⅰ）と同様に幼稚園の所在地の市町村に事前に相

談し、早めの対応をする必要があります。この制度は、待機児童の解消のための政策ですので、必ずし

も事業ができるとは限りません。所在地の市町村に相談をして頂きご検討ください。 

また、2020 年度より一時預かり事業（幼稚園型Ⅰ）において、特別な支援を要する幼児（例えば、

私立学校振興費（特別支援教育費補助）補助金の対象児等）に対して、特別単価が創設され実施されて

います。特別な支援が必要な園児を受け入れ、私学助成の特別補助と組み合わせることにより、特別な

支援を要する子どもの保育・教育をより一層充実させることができます。この障害児の特別単価創設に

ついても園の所在地の市町村にご相談の上、ご活用下さい。 

令和３年度予算額（案）においても、経常補助金は微増ですが予算の確保をして頂きました。今回は

今年度の特徴を取り上げましたが、それ以外に関しても、全日私幼連のホームページや文部科学省のホ

ームページ等を活用し、令和３年度の予算額（案）をご覧頂き、園の状況に応じて様々な施策に基づい

てご検討ください。 

資質向上の取組の証明に

キャリアパス申請に必要な研修の記録や、
免許更新の書類が保存できるハンドブックです！

改訂新版 研修ハンドブック
4145301　本体600円 + 税

●Ｂ6判 
●112ページ 

ご用命はワンダー販売会社、またはお近くの書店まで
　 株式会社 世界文化ワンダー販売
TEL03-3262-5128（営業）  

公益財団法人 全日本私立幼稚園幼児教育研究機構監 修

資質向上の取組の証明に保育力の向上のために保育力の向上のために
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★ 2・26第 22回理事会
　2月 26日、第 22回理事会がオンラインで開催
され、理事 16名が出席しました。安家周一理事長
が議長となり、議事録署名人は、満場一致をもって
黒田秀樹理事、坂水かよ理事を選任しました。
○決議案件
1、規程変更承認の件
　事務局より規程変更の内容について説明があり、
審議の結果、定款第 33条第 1項及び旅費支給規程
第 13条、委員会規程第 6条、定款第 11条第 4項
の規程に基づき一同に諮り、満場一致で決議されま
した。
2、第 16回評議員会開催の件
　事務局より第 16回評議員会開催について説明が
あり、審議の結果、定款第 17条第 1項の規定に基
づき一同に諮り、満場一致で決議されました。
○報告案件
1、令和 3年度 PTAしんぶん制作会社の件
　安家理事長、川名調査広報委員長より、PTAし
んぶん制作会社の変更とそれに伴い紙面のリニュー
アルがされることについて報告がありました。
2、理事長からの執行報告の件
　安家理事長より、就任後の業務執行状況について
報告がありました。具体的には、コロナ禍でありな
がらも、オンライン研修会の開催をはじめとして事
業は着実になされていることや、今後も新型コロナ
ウイルス感染症の流行という制約された環境でも事
業を推進すること、そして、公益法人として適正な
運営を行うことが説明されました。
★ 3・5第 16回評議員会
　3月 5日、第 16回評議員会がオンラインで開催
され、評議員 14名が出席しました。安家理事長の
あいさつ後、評議員の互選により、松岡明範評議員
を議長に選任。議事録署名人に太田真理評議員、北

條泰雅評議員を選任しました。
〇決議案件
1、定款変更の承認の件
　安家理事長、事務局より定款の変更について説明
があり、審議の結果、定款第 19条第 2項の規程に
基づき一同に諮り、出席評議員 14 名のうち、13
名の挙手を確認しました。13名は評議員 18名の
3分の 2以上に当たる多数であるため、決議され
ました。
2、評議員に対する報酬等支給基準の変更の承認の
件
　安家理事長、事務局より決議案件 1の説明とあ
わせて評議員に対する報酬等支給基準の変更内容に
ついて説明があり、審議の結果、定款第 19条第 2
項の規程に基づき一同に諮り、出席評議員 14名の
うち、14 名の挙手を確認しました。14 名は評議
員 18名の 3分の 2以上に当たる多数であるため、
決議されました。
3、規程変更の承認の件
　安家理事長、事務局より規程変更について説明が
あり、審議の結果、定款第 15条の規程に基づき一
同に諮り、役員及び評議員の報酬等並びに費用の規
程に関して、満場一致で決議されました。
4、理事及び監事の報酬等の額の変更の承認の件
　安家理事長、事務局より決議案件 3の説明とあ
わせて、理事及び監事の報酬等の額の変更内容につ
いて説明があり、審議の結果、定款第 15条の規程
に基づき一同に諮り、理事及び監事の報酬等の額の
変更に関して、満場一致で決議されました。
5、評議員選定委員会構成員選任の件
　安家理事長、事務局より令和 3年度定時評議員
会（5月）をもって現評議員の任期は終了し、改選
となることから委員会の設置の必要性について説明
がありました。山﨑英明評議員より、鮎川正評議員

令和 3年度事業計画案・収支予算案等など決議

shiritsuyouchienshiritsuyouchienshiritsuyouchienshiritsuyouchienshiritsuyouchienshiritsuyouchienshiritsuyouchien
shiritsuyouchienshiritsuyouchienshiritsuyouchienshiritsuyouchienshiritsuyouchienshiritsuyouchienshiritsuyouchien
shiritsuyouchienshiritsuyouchienshiritsuyouchienshiritsuyouchienshiritsuyouchienshiritsuyouchienshiritsuyouchien
shiritsuyouchienshiritsuyouchienshiritsuyouchienshiritsuyouchienshiritsuyouchienshiritsuyouchienshiritsuyouchien
shiritsuyouchienshiritsuyouchienshiritsuyouchienshiritsuyouchienshiritsuyouchienshiritsuyouchienshiritsuyouchien

公益財団法人全日本私立幼稚園幼児教育研究機構
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が推薦され、一同に諮り、満場一致で決議されまし
た。
★ 3・29第 24回理事会
　3月 29日、第 24回理事会が東京・私学会館で
の対面形式とオンライン形式の併用で開催され、理
事15名が出席しました。安家理事長が議長となり、
議事録署名人は、満場一致をもって宮下友美惠理事、
安達譲理事を選任しました。
〇決議案件
1、令和 2年度補正予算の承認の件
　議長、加藤専務理事、事務局より令和 2年度補
正予算について説明があり、審議の結果、定款第
30条第 1項の規定に基づき一同に諮り、満場一致
で決議されました。
2、令和 3年度事業計画の承認の件
　議長、加藤研究研修委員長、川名調査広報委員
長より、令和 3年度事業計画について説明があり、
審議の結果、定款第 7条第 1項の規程に基づき一
同に諮り、満場一致で決議されました。
3、令和 3年度収支予算の承認の件
　議長、加藤専務理事、事務局より令和 3年度収
支予算及び設備投資の見込みについて説明があり、
審議の結果、定款第 7条第 1項の規程に基づき一
同に諮り、満場一致で決議されました。
4、評議員選定委員会外部委員の承認の件
　議長より、評議員選定委員会運営細則に基づいて、

評議員選定委員会外部委員候候補者として 2名の
説明があり、審議の結果、定款第 11条第 3項の規
程に基づき一同に諮り、満場一致で決議されました。
5、第 17回評議員会の開催の件
　議長より、第 17回評議員会の開催について説明
があり、審議の結果、定款第 17条第 1項の規程に
基づき一同に諮り、満場一致で決議されました。
〇報告案件
1、理事長からの執行報告の件
　安家理事長より、業務執行状況について報告があ
りました。具体的には、公益法人専門のコンサルティ
ング会社との契約や公認会計士との契約を近日中に
行い、事業精査や事務処理方法の効率化等に取り組
むことが話されました。
★ 4・7第 17回評議員会
　4月 7日、第 17回評議員会がオンラインで開催
され、評議員 16名が出席しました。安家理事長の
あいさつ後、出席した評議員の互選により、関岡貴
之評議員を議長に選任。議事録署名人に安齊悦子評
議員、松永茂樹評議員を選任しました。
〇報告案件
　報告案件では、1. 令和 2年度補正予算の件、2. 令
和 3年度事業計画の件、3. 令和 3年度収支予算の
件について説明が行われ、理事会での審議の概要報
告もなされました。
� （（公財）全日私幼研究機構専務理事・加藤篤彦）
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　本財団では、乳幼児期における子どもの豊かな育
ちについて研究を深めるとともに幼児教育にかかわ
る者を支援し、幼児教育の発展並びに家庭・地域に
おける教育力の向上に寄与することを目指して、今
年度、以下の事業に取り組みます。
１、幼児教育にかかわる者の資質向上に関する事業
（１）�2020/2021 年度「教育研究課題」と「チャ

レンジ・ビジョン」の周知と啓発
（２）�幼稚園・認定こども園における学校評価の充

実に向けた事業の推進
・�ECEQ®（公開保育を活用した幼児教育の質向上
システム）を各都道府県・地区と連携して実施す
る。
・�ECEQ®コーディネーター養成講座・フォロー
アップ研修の企画・実施

（３）免許状更新講習等についての企画・実施
・各都道府県・地区において免許状更新講習の実施
（４）「幼児教育実践学会」の実施
・第 12回幼児教育実践学会を実施する。
（５）全国の研究研修の推進
①全国研究研修担当者会議の開催
・�各都道府県における研究研修担当者のための研修
会を実施する。
②地区教育研修大会の実施
・各地区において、地区教育研修大会を共催する。
・�各地区の大会において、キャリアアップ研修のサ
ポートを行う。
③地方の教育研修体制のサポート
・各地域における教育研修体制のサポートを行う。
④園長・リーダー研修の実施
・�幼児教育のリーダーとしての資質向上のためカリ
キュラム内容に沿って園長・リーダー研修を実施
する。

（６�）各都道府県・地区における研修の体系化の研
究

　�「研修俯瞰図」「キャリアアップ研修文部科学省分
野」「免許状更新講習」の互換と研修の体系化に

向けて研究するとともに、研修履歴のデータ保管
を推進する。

（７）研修履歴の保管の啓発
　�幼稚園・認定こども園における学校評価や処遇改
善Ⅱに係る研修、免許状更新講習への互換に向け
て、「研修ハンドブック」等を用いた研修履歴を
保管することの啓発をはかる。

（８）教員免許状上進への啓発
　�幼稚園教諭２種免許状を１種に上進するための環
境づくりと啓発をする。

（９）優秀教員表彰者制度の実施
　�本財団「優秀教員表彰者制度」の施行に伴い、被
表彰者の選定を行う。
２、幼児教育に関する調査及び研究
（１）乳幼児期の教育環境のあり方の研究
　�幼稚園の環境として砂場に焦点を当て、遊びの中
での行動や人間関係、言葉の発達などについて調
査し、子どもの育ちの視覚化を行う。

（２�）幼稚園における「幼児期の終わりまでに育っ
てほしい姿」の意味を社会に伝える

　�5 歳児が幼稚園にいることの意味を足掛かりにし
て、幼児教育の重要性を保護者、地域、社会に啓
発するとともに、幼小接続につなげる。

（３）幼児教育実践事例研究
　�各都道府県、各地区等で研究されている実践事例
について、幼児教育実践学会において口頭発表な
らびにポスター発表で研究発表を行い、その内容
を私幼時報に掲載する。

（４�）幼稚園におけるカリキュラム・マネジメント
の研究

　�幼稚園において適切な教育課程を編成し、実施・
評価し改善していく、カリキュラム・マネジメン
トについての研究を行う。

（５�）幼稚園におけるインクルーシブ教育システム
の充実に関する調査研究

（６）学校評価
・�本財団が開発した ECEQ®（公開保育を活用し

（公財）全日本私立幼稚園幼児教育研究機構　令和３年度事業計画
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た幼児教育の質向上のシステム）を文部科学省委
託研究としてCedep（東京大学大学院教育学研
究科附属発達保育実践政策学センター）との連携
のもとで得た ECEQ®コーディネーターの役割
やポイントを幼児教育の質と共にまとめ、発信す
る。また、ECEQ®の取り組みや今までの研究
を踏まえて、国際交流をはかる。
・�自己評価と学校関係者評価の実施率の向上に努め
る。

（７）文部科学省委託研究へ向けての準備
　�コロナ禍にあっても、コーディネーターの養成が
全国で促進されるように、WEBを活用したコー
ディネーター養成のシステムを研究する。

（８）授業目的公衆送信補償制度の研究と普及
　�ウィズコロナ時代の新しい幼児教育の手法として
各園が利用しているオンライン動画教材におい
て、音楽利用の著作権の問題を解決する授業目的
公衆送信補償制度を研究し、その適用方法や注意
点を各園に普及する。
３、家庭・地域における幼児期の教育力向上への支
援と広報活動
（１）ＰＴＡしんぶんの発行
　�子どものしあわせを願う親と先生のひろばとして
発行してきたＰＴＡしんぶんを引き続き年 11回
発行する。令和 3年度は制作会社を変更し、紙
面のリニューアルをおこなう予定。また、４月号
を特別号と位置づけ拡大配布を行い幼児教育の重
要性を社会に伝える。�

（２）賛助会員（園児の保護者等）の加入促進
　賛助会員（園児の保護者等）の加入促進に努める。�
（３）私幼時報の発行
　�全国の私立幼稚園・認定こども園の設置者・園長
を対象に発行してきた私幼時報については、今後
も発行を行っていく。令和 3年度は、発行方法
や内容について精査検討を進め、年 12回、8千
900部（１回あたり）発行予定。�

（４）ホームページを活用した広報活動
　�現状のホームページの内容を整備・検討して、幼

児教育に携わる者、子育て中の保護者などに向
けて、子育ての大切さや尊さを訴えていくととも
に、幼児教育にかかわる必要な情報提供の充実を
図る。�

（５）調査の実施
　�幼児教育に関する調査を必要に応じて検討・実施
し、情報把握ならびに広報啓発活動を行なう。�

（６）幼児教育の発展に寄与する絵本の顕彰
　�幼児教育の発展に寄与する絵本を選定し表彰する
ことについて検討・実施し、広報啓発活動を行な
う。�

（７�）こどもがまんなかＰＲＯＪＥＣＴ推進のため
の広報活動

　�ＰＴＡしんぶん、私幼時報またはホームページ等
を通じてこどもがまんなかＰＲＯＪＥＣＴ推進の
ための調査広報活動を行なう。
４、幼児教育における国際交流等に関する事業
（１�）諸団体等と協力し、私立幼稚園教諭の国際交流、
協力について研究を行う。

（２�）我が国における幼児教育の充実発展に寄与す
るため、文部科学省やＯＥＣＤ等の協力を得て
海外における小学校入学前の子どもの教育事情
について調査し、その紹介を行う。

５、本財団の組織・運営に関する事項
（１�）公益法人として独立した適正な運営のための
研究と推進

　・会費の徴収方法の検討
　・�各都道府県団体や私立幼稚園等との連携方法の
検討

　・委員や委員長の選任方法の検討
　・事務室体制の整備と強化
　・事業の整理
　・�永続的な運営を可能とする収支の検討（寄附金
の導入等）

　・上記に伴う定款や規程の整備
（２�）各都道府県団体、地区会との情報共有と連携
の強化
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(単位：円）

当年度 前年度 差　異 備　　考

( 2,000 ) ( 10,000 ) ( △ 8,000 )

1,000 8,000 △ 7,000

1,000 2,000 △ 1,000

( 67,012,000 ) ( 68,018,000 ) ( △ 1,006,000 )

3,012,000 3,018,000 △ 6,000 1園 400円×7,530園

64,000,000 65,000,000 △ 1,000,000

( 75,200,000 ) ( 143,200,000 ) ( △ 68,000,000 )

1,500,000 4,000,000 △ 2,500,000 令和2年度園長・リーダー研修会実績より

70,000,000 130,000,000 △ 60,000,000 文科省の調査より引用

2,200,000 8,000,000 △ 5,800,000
ECEQ®実施園より管理費支払い／希望制：ECEQ®コーディネー
ター養成講座の実施

1,500,000 1,200,000 300,000 参加費3,000円×参加者500人

( 0 ) ( 32,400,000 ) ( △ 32,400,000 ) 令和3年度助成について保留

0 32,400,000 △ 32,400,000

( 0 ) ( 160,000 ) ( △ 160,000 )

0 160,000 △ 160,000

( 6,505,000 ) ( 5,910,000 ) ( 595,000 )

5,000 10,000 △ 5,000

6,500,000 5,900,000 600,000 私幼時報広告料、免許状上進広告料

[ 148,719,000 ] [ 249,698,000 ] [ △ 100,979,000 ]

( 173,250,000 ) ( 252,620,000 ) ( △ 79,370,000 )

( 3,750,000 ） ( 34,720,000 ） ( △ 30,970,000 )

全国研究研修担当者会議 1,000,000 6,000,000 △ 5,000,000
令和2年度園長・リーダー研修会
全国研究担当者会議実績

調査研究事業 1,000,000 10,000,000 △ 9,000,000 ECEQ®コーディネーター養成講座

都道府県研修費補助 0 16,000,000 △ 16,000,000
教育研修体制充実のための助成金打ち切り
地区教研大会助成金なし

幼児教育研究実践学会事業 1,500,000 2,500,000 △ 1,000,000

紀要費・記録事業 250,000 220,000 30,000

( 70,100,000 ） ( 70,100,000 ） ( 0 )

情報誌発行 69,000,000 69,000,000 0 PTAしんぶん発行費用

家庭教育力向上事業 1,100,000 1,100,000 0 ＨＰ保守

国際交流事業費支出 ( 650,000 ） ( 1,500,000 ） ( △ 850,000 )

OECDセミナー 600,000 1,200,000 △ 600,000

国際交流事業 50,000 300,000 △ 250,000

私幼時報発行事業支出 ( 7,250,000 ） ( 14,500,000 ） ( △ 7,250,000 ) 全日本私立幼稚園連合会と折半の予定

教員免許更新講習事業支出 ( 63,000,000 ） ( 95,700,000 ） ( △ 32,700,000 )

委員会開催事業費支出 ( 4,500,000 ） ( 6,100,000 ） ( △ 1,600,000 )

研究研修委員会 2,500,000 3,100,000 △ 600,000 対面会議4回、その他Zoom会議を想定

調査広報委員会 2,000,000 3,000,000 △ 1,000,000 対面会議4回、その他Zoom会議を想定

事業関係人件費支出 ( 20,000,000 ） ( 28,000,000 ） ( △ 8,000,000 )

事業関係事務費支出 ( 4,000,000 ） ( 2,000,000 ） ( 2,000,000 )
コンサルティング会社への支払い費用
事務室移転費用等

( 9,500,000 ) ( 10,600,000 ) ( △ 1,100,000 ) 　

( 3,500,000 ) ( 3,100,000 ） 400,000

理事会 1,000,000 1,200,000 △ 200,000 Zoomの併用により費用削減

評議員会 1,200,000 1,400,000 △ 200,000 Zoomの併用により費用削減

監事会 300,000 300,000 0

諸会議費 1,000,000 200,000 800,000 正副理事長・専務理事会等組織改革のための会議費用等

( 5,000,000 ) ( 7,000,000 ） ( △ 2,000,000 )

( 1,000,000 ) ( 500,000 ） ( 500,000 )
コンサルティング会社への支払い費用
事務室移転費用等

[ 182,750,000 ] [ 263,220,000 ] [ △ 80,470,000 ]

[ △ 34,031,000 ] [ △ 13,522,000 ] [ △ 20,509,000 ]

( 500,000 ) ( 2,500,000 ) ( △ 2,000,000 )

500,000 2,500,000 △ 2,000,000

[ 500,000 ] [ 2,500,000 ] [ △ 2,000,000 ]

[ △ 500,000 ] [ △ 2,500,000 ] [ 2,000,000 ]

[ 250,000 ] [ 250,000 ] [ 0 ]

[ △ 34,781,000 ] [ △ 16,272,000 ] [ △ 18,509,000 ]

[ 35,009,679 ] [ 51,281,679 ] [ △ 16,272,000 ]

[ 228,679 ] [ 35,009,679 ] [ △ 34,781,000 ]

調査研究事業収入

教員免許更新講習受講料収入

受取利息収入

日宝協助成金等収入

その他収入

　事業活動収入計

４　補助金収入

５　寄付金収入

寄付金収入

基本財産運用収入

賛助会員会費収入

正会員会費収入

特定資産運用収入

全国研究研修担当者会議収入

２　会費収入

３　事業収入

（公財）全日本私立幼稚園幼児教育研究機構
収支予算書

　事業活動収入の部

令和3年4月1日～令和4年3月31日

科　　目

Ⅰ　事業活動収支の部

幼児教育研究実践学会収入

１　基本財産等運用収入

総務費支出

１　事業費

資質向上・調査研究事業支出

家庭・地域教育力向上事業費支出

２　管理費

６　雑収入

　事業活動支出の部

１　特定資産繰入支出

事務費支出

　事業活動支出計

事業活動収支差額

Ⅱ　投資活動収支の部

人件費支出

前期繰越収支差額

次期繰越収支差額

退職給付引当資産繰入支出

　投資活動支出計

投資活動収支差額

当期収支差額

Ⅲ　予備費支出

　投資活動支出の部
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公益財団法人全日本私立幼稚園幼児教育研究機構 

 

第１2 回ようちえん絵本大賞は、“子どもに読み聞かせたい絵本”、“お父さん・お母さんに読んでほしい・お薦めした

い絵本”、“まだ多くには知られていない素晴らしい絵本”を選考の基準として、（公財）全日本私立幼稚園幼児教育研

究機構・調査広報委員会が過去おおむね 8 年以内に出版された絵本の中から選考を行いました。当年度はコロナ禍

の影響により、対面式で「ようちえん絵本大賞」の選考会を開催することができなかったため、調査広報委員会委員がそ

れぞれ薦める絵本、計 12 冊を大賞として選ばせていただきました。 

調査広報委員一同、これからも子どもたちと絵本との出会いの一助となるよう努めてまいります。なお、ご参考までに

調査広報委員会が作成した絵本の紹介文を記載させていただきます。 
 

第 12 回ようちえん絵本大賞 受賞一覧 
 

絵本名・作者・出版社名 絵本の紹介 

かぜのでんわ 
いもとようこ(作･絵) 

金の星社 

東日本大震災で被害のあった実話。天国に繋がり亡き大切な人と話す

電話ボックスの設置をもとに書かれた絵本。実際には繋がらない電

話。大切な人を思い出し心の想いを電話で伝えるお話。 

ねこは るすばん 
町田尚子(作) 

ほるぷ出版 

ぶあいそう？だけど、かわいい？私たちの知らない間に繰り広げられ

るあんなことやこんなこと。迫力ある表情と思わず触ってみたくなる

絵のタッチにもご注目！ねこのねこによるねこのための世界。あなた

の想像力を膨らませてくれますよ。 

ぼくといっしょに 
シャルロット・デマトーン（作） 

野坂悦子（訳） 

ブロンズ新社 

赤いセーターの「ぼく」といっしょに、美しい庭を冒険しましょう。時

にはぼくを助けたり、応援したり、ワクワクすること間違いなし。読

み返すたびに発見があり、想像力が膨らみます。オランダで愛され続

けている絵本です。 

カメレオンのかきごおりや 
谷口智則（作） 

アリス館 

カメレオンは旅するかき氷屋さん。世界中で集めたシロップをかけた

かき氷を食べると、不思議なことが起こります。「もしもじぶんにじし

んをなくしたら・・・」読む人を元気づけてくれる一冊。 

福助はみた 
おおなり修司（文） 

きむらよしお（絵） 

絵本館 

我が身に何が起ころうとも、全てを受け入れる福助。めくるめく世の

中に身を任せ、目に映る世界を、何も語らずに、眺めている福助。幸福

招来「福助」の冒険物語であります。めでたしめでたし…。 
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絵本名・作者・出版社名 絵本の紹介 

100 年たったら 
石井睦美（文） 

あべ弘士（絵） 

アリス館 

「あれ？この人どこかで会った気がする。」「ここ、来たことある気が

する。」初めてのはずなのに、そんな風に思うことありませんか？実

は遠い昔に、どこかで会っていたのかもしれません。人や物との出会

いに思いを巡らせたくなる作品です。 

わたしがかわる みらいもかわる 
SDGs はじめのいっぽ 

原琴乃（作） 

MAKO オケスタジオ（絵） 

山田基靖（監修） 

汐文社 

友達や先生と一緒に、楽しく対話をしながら、世界中で話し合って決

めた「持続可能な開発目標（SDGs）」の一端を知る一助となる絵本です。

物を大切にすること、感謝の気持ちを持つこと、勇気を持って行動す

ることなど、自分事として子どもと一緒に考えていきたい。 

カールは なにを しているの？ 
デボラ・フリードマン（作） 

よしいかずみ（訳） 

BL 出版 

ミミズのカールは、くる日もくる日も土を食べ、枯れ葉を食べ、食べ

てはだしての繰り返しに、ふと疑問を感じて自分の存在意義を探す旅

にでます。その先はどうなったのか。選者が農業が大好きなのでカー

ルの存在に日々感謝して、推薦させていただきます。 

うちゅうはきみのすぐそばに 
いわやけいすけ（文） 

みねおみつ（絵） 

福音館書店 

宇宙はどこまでが空でどこからが宇宙なのでしょう？ その境目はど

こにあるのでしょうか？この絵本はそんな素朴な疑問に答えてくれま

す。さあ、絵の中の風船と一緒にふわりと空に昇って、地上から宇宙

の入り口までの、小さな宇宙旅行に出かけてみませんか？  

こどもたちは まっている 
荒井良二（著） 

亜紀書房 

「大学生の時に、長新太さんの“ちへいせんのみえるところ”を手に

取ることがなかったら、私（荒井良二）は絵本を作っていなかったと

思う」。その「ちへいせんのみえるところ」をモチーフにした作品です。

荒井良二さんの新しい代表作になるのでは？ 

ようかいむらのどんどこまつり 
たかいよしかず（作･絵） 

国土社 

作者たかいよしかず氏は、『ようかい』をテーマにこれまで 6 冊の絵本

を著しています。この絵本も作者の絵本を読んだ人を元気にしたいと

いうモットーから描かれています。これを読んで「コワイ！」と言っ

て泣き出す子どもは、まず、いないでしょう！ 

風のことば 空のことば 
～語りかける辞典～ 

長田弘（詩） 

いせひでこ（絵） 

講談社 

読売新聞「子どもの詩」の選者、長田弘氏（詩人）が選んだ子どもの詩

から、言葉の辞典として収録。保育者（親）が子どもと一緒に語り合う

教材に最適。 
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　当連合会は茨城県内を 6 地区に分け 185 園
が加盟し、未来の子ども達のより良い環境の為
に邁進しております。
　令和 2 年度は新型コロナウイルス感染症対策
で夏の教育研究協議会を中止せざるを得ない状
況でした。令和 3 年度は実施に向けてリモート
での研修を計画中です。
　1 年前には考えられないほど、研修スタイル
も変化している時代の中で保育現場はどうで
しょうか。今私が危惧しているのは、マスク問
題です。
　感染症対策としてマスクの重要性は痛感して
おりますが、保育現場ではマスクがある事で
先生方の表情や子どもの感情表現が伝わりづら
く、又未満児保育では言葉の問題に与える影響
が心配です。
　「幼児期はものまねから」多くの子ども達が大
人から口の動きや表情を見て成長していくもの
だと思っており、当園の先生方は絵本の読み聞
かせ時など言葉を伝える時にはマスクを外して
います。しかし、中にはマスクを外すことに抵
抗がある先生がいるのも実情です。
　この問題は各園の考えに相違があるのは承知
していますが、一度園内でマスクが子ども達の
教育・保育上どのような影響を与えるかを話し
合う事も大切だと思います。
　急激な変化のある時代だからこそ、保育者は
園の中で一番重要な事は何かを認識して、最
良の選択をする事が大事だと思います。その変
化に対応できる先生方が保育現場には必要であ
り、自園を含めその成長の手助けが出来る幼稚
園が増える事を願っております。
（（一社）茨城県私立幼稚園・認定こども園連合
会教育保育研究委員長、石岡市・認定こども園　
石岡幼稚園／木村直文）

茨城県からのおたより

新しい保育に対応する 
能力の必要性

　昨年度は新型コロナウイルスの流行により何
もかもが今までと違う一年でした。何よりも感
染症対策が最優先で、行事や日々の保育の見直
しをせざるを得なく、各園でもその対応に追わ
れたのではないでしょうか。
　徳島県では感染者が比較的少ないこともあ
り、大規模行事では制約がありながらもこども
たちと過ごす日常は、他県に比べると各園あま
り変わらず過ごすことができていたのではない
かと思います。
　ただ研修に関しては、対面、参集型はもちろ
ん、地区教研大会や教育委員会主催の研修も軒
並み中止となり県私幼の研修もビデオ研修での
開催といささか研修不足の感が否めませんでし
た。
　そのような中、当園では7月に開催予定であっ
た関西広域連合主催の「しぜん体験保育」を 1
月に延期し行いました。これは、近くの神社で
フィールドワーク（公開保育）を行った後、園
へ戻り座学講習、再びフィールドワーク（参加
保育者のみ）という流れでした。
　公開保育と県外からの外部講師ということで
屋外活動であっても保護者からは様々な意見が
あり、この状況下での開催はかなり神経を使い
ましたが、やってみて感じたことは、こどもの
今のあそびの姿を見ながら学びをくみ取り、保
育者同士で共有し学びあうことの大切さを再認
識できたことです。これからもwithコロナの中、
こどもの育ちを支える質の高い幼児教育、キャ
リアアップのためにも研修のあり方を試行錯誤
し模索していかなければと考えています。

（徳島県私立幼稚園・認定こども園協会副会長、
阿南市・認定こども園はのうら幼稚園／木内啓
嗣）

徳島県からのおたより

コロナ禍での研修
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　5月、新緑を抜けるみどりの風が、心地よい季
節となりました。本誌が届くころには、コロナが
収束し、オリンピックへの期待に胸膨らむことを
願っています。そして子どもたちが世界の国々に
目を向ける大切な機会であると確信しています。
　コロナが落ち着いたとしても、一挙に元の幼稚
園生活に戻ることは躊躇われます。幼稚園におけ
る「新しい生活様式」を探りながらの 1年になる
のではないでしょうか。
　行事や活動の在り方や保護者の参加方法、幼稚

編集後記編集後記 園説明会や保護者会の形態など、昨年はその対応
に迫られ、結果としてこれまで以上の良策に気づ
かされたことも多かったと思います。
　また小学校では、クラスの人数が現在の 40人
から 35人への変更が検討される中、幼稚園もそ
の基準が見直される機会となることを期待したい
と思います。
　保育室における園児同士のディスタンスのこと、
保育者 1人で観る幼児数のこと、特別支援児の増
加など、様々な課題を見据えた対応が望まれます。
� （調査広報委員・野上秀子）

令和 3年度（第 3回）　免許状更新講習の認定一覧
●必修領域「全ての受講者が受講する領域」に関する免許状更新講習
講習の
開催地 講習の概要 担当講師 時間数 講習の期間 受講数 認定

番号

富山県
富山市

本講習では「国の教育政策や世界の教育の動向」「教員として
の子ども観、教育観等についての省察」「子どもの発達に関す
る脳科学、心理学等における最新の知見」「子どもの生活の変
化を踏まえた課題」の 4つの事項について、教員に求められ
る最新の知識・技能の修得と今日的な教育課題についての理
解を深めることを目指す。なお、本講習は 8月 6日開催の選
択必修講習と連続して行う。

加藤　篤彦（武蔵野東学園武蔵野
東第一・第二幼稚園　園長） 6時間 令和 3年 7月 10日 100人

令 03-
80011-
100563号

インター
ネット

本講習では「国の教育政策や世界の教育の動向」「教員として
の子ども観、教育観等についての省察」「子どもの発達に関す
る脳科学、心理学等における最新の知見」「子どもの生活の変
化を踏まえた課題」の 4つの事項について、教員に求められ
る最新の知識・技能の修得と今日的な教育課題についての理
解を深めることを目指す。なお、本講習は 6月 12 日開催の
選択必修領域講習と連続して行い、「同時双方向型（ZOOM）」
にて配信する。

大浦　賢治（小田原短期大学　保
育学科講師）
佐藤　みどり（小田原短期大学　
保育学科特任教授）

6時間 令和 3年 6月 19日 70人
令 03-
80011-
100564号

●選択必修領域「受講者が所有する免許状の種類、勤務する学校の種類又は教育職員としての経験に応じ、選択して受講する領域」に関する免許状更新講習
講習の
開催地 講習の概要 担当講師 時間数 講習の期間 受講数 認定

番号

富山県
富山市

本講習は幼稚園教諭が身につけておくべき教育相談に関する
理論及びその実践的展開について必要な知識・技能を身につ
けることを目的とする。深い内面理解に基づく適切な関わり
により、子どもの人格発達の基盤を支援すること、集団適応
に困難を示す幼児への関わり、いじめの未然防止の視点を含
んだ健全な集団形成のあり方などに加え、保護者支援（育児
相談・支援）も視野に入れた講習にしたい。なお、本講習は
7月 10日開催の必修講習と連続して行う。

肥後　功一（島根大学大学院　教
育学研究科教育実践開発専攻教
授）

6時間 令和 3年 8月 6日 100人
令 03-
80011-
301393号

インター
ネット

本講習は二部構成で行う。第一部では「保育現場の児童文化
財―効果的な活用方法を考える―」と題し、絵本、紙芝居、
おはなし等、保育現場の児童文化財について、その基本概念
を理解する。また、演習を交えながら効果的な活用方法につ
いて考える。第二部では「保育現場の気になる子どもへの対応」
と題し、発達に偏りのある子どもの特性を理解し、不適切な
行動に対して、望ましい行動に変容していく関わりについて
学ぶ。加えて、該当の子どもがいるクラスの運営について考
える。なお、本講習は 6月 19 日開催の必修講習と連続して
行い、「同時双方向型（ZOOM）」で配信する。

馬見塚　昭久（小田原短期大学　
保育学科講師）
尾野　明美（帝京科学大学　教授）

6時間 令和 3年 6月 12日 70人
令 03-
80011-
301394号

●選択領域「受講者が任意に選択して受講する領域」に関する免許状更新講習
講習の
開催地 講習の概要 担当講師 時間数 講習の期間 受講数 認定

番号

富山県
富山市

本講習では「学校組織の一員としてのマネージメント・マイ
ンドの形成」「保護者・地域社会との連携」「対人関係、日常
的コミュニケーションの重要性」等を中心に、教員に求めら
れている最新の知識・技能の修得と今日的な教育課題につい
ての理解を深めることを目指す。

安達　譲（大阪教育大学　非常勤
講師） 6時間 令和 3年 6月 19日 100人

令 03-
80011-
505736号

富山県
富山市

本講習では「社会の中の幼稚園・認定こども園の役割～愛情
豊かに「いのち」を守る保育のために～」と題して、保育現
場で起きた事例をとりあげながら幼稚園・認定こども園が現
代社会の中で求められる役割について考えていく。

猪熊　弘子（名寄市立大学　特命
教授） 6時間 令和 3年 8月 28日 100人

令 03-
80011-
505737号

福島県
福島市

本講習では園内研修の再構築及び同僚性を深めることを目的
とする。園としての保育の自己点検・自己評価の具体的な方
法への理解を深め ､園内研修での自己点検・自己評価の具体
的な取り組みを考察する。さらに同僚性を深める具体的な方
法について、実践を通しながら現状と課題を見つめ、より望
ましい園内研修のあり方を学ぶ。

高橋　昇（仙台青葉学院短期大学
　非常勤講師）
賀門　康博（郡山女子大学　短期
大学部常勤講師）

6時間 令和 3年 6月 5日 30人
令 03-
80011-
505738号

富山県
富山市

今、子どもたちに必要な力は『非認知能力の育ち』だといわ
れている。園ではそのことをどのように捉え育んでいくのか、
子どもの姿と保育・教育実践を通して意欲・自尊心・粘り強さ・
人と関わる力等『非認知能力』について理解を深めるとともに、
育むための環境や教師の援助のあり方について学ぶ。

佐々木　晃（鳴門教育大学大学院
　教育実践教授） 6時間 令和 3年 8月 12日、

令和 3年 8月 14日 100人
令 03-
80011-
505739号
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会員園（園児）のためのＪＫ保険、2021年度募集開始！

全日本私立幼稚園連合会の「保険」

全日私幼連では、会員園の皆様が安心して園児の教育活動に取り組めるよう、加入園賠償責任保険や園児団体
傷害保険等を中心に「JK保険制度」を整備し、会員園と園児の安全をバックアップしております。
2021年度契約におけるJK保険の主な補償は下記の通りです。
◆「加入園賠償責任保険」（Z型）の補償範囲（東京海上日動・損保ジャパン・三井住友海上・Chubb損害保険）
新型コロナウィルス感染症の影響を踏まえ、Z型のみ「特定感染症対応費用担保特約」を追加いたします。こ
れは、園の教職員または園児・保護者等が会員園の施設において、特定感染症を発症した場合に必要となる消
毒等の実費を1事故1保険期間中20万円まで補償いたします。
◆「役員賠償責任保険」の一部改定
・東京海上日動、損保ジャパン、三井住友海上、Chubb損害保険
2020年4月1日に私立学校法が改正されたことに伴い、「役員賠償責任保険」を新設いたしました。更新とな
る2021年度はJK保険取扱4社において極力補償の差異をなくすため、各社改定を実施しております。詳細は
パンフレットをご参照ください。（保険料は各社とも据え置きとなります。）

＊上記以外にも各社変更点および改定点がございます。パンフレットをご確認ください。

災害や事故の対策は十分に準備が必要でありますが、全てを未然に防ぐことは困難です。最近は、園の運営・管理・
監督責任を問われることが多く、マスコミでもよく取り上げられております。このような場合において、全日私幼連
が会員園のために開発した本制度をご活用いただくことで、より安心・安全な園運営を行うことが可能となります。
本制度は、①園が法律上の損害賠償請求を受けた場合に対応する「加入園賠償責任保険」②園児が在園中や通
園中等にケガをした場合等に対応する「園児団体傷害保険」、③教職員の方が就園中や通園中にケガをした場合等
に対応する「教職員傷害保険」、④24時間、園児がケガをした場合や、損害賠償請求（実際には保護者が）を受
けた場合に対応する「園児24保険」、⑤私学法改正に伴う役員のリスクに対応した「役員賠償責任保険」に大別
され、すでに多くの会員園でご採用いただいております。
上記保険内容の詳細につきましては、指定損害保険会社4社（東京海上日動火災保険、三井住友海上火災保険、
損保ジャパン、Chubb損害保険）の地区サービス代理店からご説明させていただきますので、お気軽にお問合せ
ください。
引き続き、全日私幼連の「JK保険」をよろしくお願い申し上げます。

JK保険における確認事項
以下事例等におきましては、お支払いの対象となりませんので、ご注意ください。

1．加入園賠償責任保険	：	園管理下における賠償事故を補償いたしますが、地震、噴火、洪水、津波な
どによる事故についてはお支払いの対象となりません。

2．園児団体傷害保険	 ：	地震、もしくは噴火、またはこれらによる津波などによる事故が発生した場
合、お支払いの対象となりません。

3．園児団体傷害保険	 ：	天災危険補償が付帯されているタイプにご加入されていても、園の管理下外で
地震、噴火、津波などによる事故が発生した場合、お支払いの対象となりません。

4．JK保険取扱全商品	 ：	核燃料物質またはこれに汚染された物の有害な特性に起因する損害はお支払
いの対象となりません。

※事故発生時の状況等により、お支払結果が異なる場合がございますので、ご了承下さい。

※この保険は、全日本私立幼稚園連合会、全日本私立幼稚園PTA連合会を契約者とし、全日本私立幼稚園連合会、全日本私立幼稚園PTA連
合会の構成員等を被保険者（保険の対象となる方または補償を受けることができる方）とする団体契約です。保険証券を請求する権利、保
険契約を解約する権利等は原則として全日本私立幼稚園連合会、全日本私立幼稚園PTA連合会が有します。この保険の名称、契約者とな
る団体やご加入いただける被保険者の範囲等につきましては、パンフレット等をご参照ください。

（天災危険補償なし）

（天災危険補償付）

4月1日に向けて新規・更新のご加入をお忘れなく！

まさかのときの「J K保険」

施設賠償責任保険、生産物賠償責任保険、労働災害総合保険（法定外補償保険・使用者賠償責任保険）、PTA賠償責任保険、
学校契約団体傷害保険特約付帯傷害保険、総合生活保険（傷害補償）、交通乗用具搭乗中の傷害危険担保特約付帯傷害保険、
PTA団体傷害保険特約（B）付帯傷害保険、総合生活保険（こども総合補償）、行事参加者の傷害危険補償特約付帯普通
傷害保険、個人情報漏えい保険、D＆Oマネジメントパッケージ（経営責任総合補償特約条項付帯会社役員賠償責任保険）（

（
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募集期間は毎年 1月～ 3月（中途加入も可能、詳しくは次頁4．中途加入をご覧ください）

1．本制度の特長
　本保険制度は、全日本私立幼稚園連合会が特に指名した、損害保険会社4社の協力を得て、加盟園のために開発した制度で
す。すでにご加入の園も、今年度新たにご検討いただく園も、内容を十分ご確認いただき、ご加入いただきますようご案内
申し上げます。

2．本制度の構成
　本保険制度は、「基本契約」と「個別契約」の2種類で構成されています。さらに「基本契約」は8つの保険種類、「個別契
約」は3つの保険種類で構成されており、各々、園ならびに教職員や園児の保護者をとりまくリスクをカバーする内容となっ
ています。

1p

【基本契約の補償イメージ図】 【個別契約の補償イメージ図】

全日本私立幼稚園連合会の保険（全日私幼連保険制度）募集のご案内

本会では園児・教職員の安全確保による園の健全なる運営を祈念しているところですが現実には予想もでき
ない事故が園の内・外で起こり得ます。各園がこのような不測の事故などにも万全の対策を立て、安心して園
児の教育活動に取り組めるようよりよい保険制度（ＪＫ保険）の確立に取り組んでいます。下記よりこの JK
保険の概要を掲載いたしますので内容をご確認いただき、ご加入をご検討されることをおすすめいたします。
＜ご加入にあたっての注意点＞
加入依頼書、保険料は取りまとめいただいた後、速やかにご提出・お振込みをお願いいたします。また、お
届けする加入者証は万が一事故が発生した際にご確認させていただく重要な書類です。必ずお手元に保管いた
だきますようお願いいたします。

＊ 1　「認定こども園」も対象となります。

基本契約の各保険種類の詳細内容につきましては、
2．基本契約について をご覧下さい。

＊ 2　「認定こども園」も対象となります。

個別契約の各保険種類の詳細内容につきましては、
3．個別契約について をご覧下さい。

■24時間教職員傷害保険

■園児24保険

■PTA総合保険

教職員のケガ（24時間）
日常生活における賠償
事故

PTA主催行事の
参加者のケガ
PTA主催活動における
第三者（他人）への
賠償事故

＊2
教職員・園児・保護者・PTA

園児のケガ（24時間）	
日常生活における
賠償事故
病気による入院

■園児団体傷害保険

■体験入園園児傷害保険

■役員賠償責任保険
■教職員傷害保険 

■労災上乗せ保険

■スクールバス傷害保険

加入園＊1

■使用者賠償責任保険

学校法人の役員固有の賠
償リスク（経営判断ミス等）

教職員の労働災害
に対する賠償責任

・施設の所有・使用・管理に
起因する賠償事故

・業務遂行に起因する賠償事故
・給食等、生産物による食中毒
の発生等の事故

・個人情報漏えい時の各種対応費用

体験入園園児（未就園児）
の園管理下中のケガ

園管理下における園
児のケガ（自宅と園
との往復途上も含む）

教職員の労働災
害に対する政府労
災の上乗せ補償

スクールバス搭乗者
（園児・保護者・教職
員・運転手）のケガ

■加入園賠償責任保険
オプション 個人情報漏えい保険

専用加入依頼書に必要事項を記入して、（保険料
は別途お振込み下さい）全日本私立幼稚園連合会
事務局もしくは、引受保険会社の地区サービス代
理店（現地代理店）へお渡し下さい。

約 2ヶ月後に加入者証が送付されますので、保管
ください。

3．申し込み方法

採用した保険種類について、説明会等で、
制度内容を説明します。

約 2ヶ月後に加入者証が加入者宛に送付
されます。

加入者から提出された加入依頼書（保険
料は別途お振込み下さい）をとりまとめ
て、全日本私立幼稚園連合会事務局もし
くは、引受保険会社の地区サービス代理
店（現地代理店）へお渡し下さい。

1．加入する保険種類の選択

3．加入依頼書・保険料の送付

4．手 　 続 　 き 　 完 　 了

2．加入するタイプの選択

貴園が採用する保険種類を選択します。	

選択した保険種類について、それぞれの加入タイプ
を選択します。	

貴園が希望する保険種類を選択します。

※「園児 24 保険」においては直接申込み・振込みを行う申込み方法の選択も
可能です。（東京海上日動火災保険・Chubb 損害保険）

【個別契約の流れ（加入者：教職員・園児の保護者・PTA）】【基本契約の流れ（加入者：園）】
1．採用する保険種類の選択

3．加入依頼書・保険料のとり
まとめと送付

4．手 　 続 　 き 　 完 　 了

2．教職員や保護者への制度
の説明

1.	 保 険 制 度 の 概 要
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　加入した内容に変更が生じた場合（住所変更、人数の変更、中途加入者、中途脱退者など、保
険種類により異なります。）、全日私幼連事務局・地区サービス代理店（現地代理店）もしくは引
受保険会社へその旨書面でお申し出ください。

5．変更手続き

　このＪＫ保険は、全日本私立幼稚園連合会および全日本私立幼稚園 PTA連合会をご契約者と
する団体契約ですので保険証券（代表証券）は全日本私立幼稚園連合会および全日本私立幼稚園
PTA連合会に発行されますが、個々の園には発行されません。
　そこで加入された園には加入の証として加入者証（発行までに加入後約 2ヶ月くらいかかりま
す。）を発行しますので、加入時の振替振込金受領証と合わせて大切に保管下さい。

※このご案内は全日本私立幼稚園連合会（JK保険）の保険制度の概要について紹介したものです。
保険の内容は、JK保険のパンフレットをご覧ください。また、ご加入にあたっては、必ず「重
要事項説明」をよくお読みください。詳細は全日本私立幼稚園連合会および全日本私立幼稚園
PTA連合会にお渡しする保険約款によります。保険約款内容の確認をご希望される場合には、
団体までご請求ください。また、JK保険の内容について、保険金のお支払条件その他ご不明
な点がありましたら地区サービス代理店または引受保険会社までお問い合わせください。

6．加入者証

4．中途加入
　４月１日以降の加入は中途加入としていつでも受け付けています。（保険責任の開始は、保険料
が振込まれた日の翌日以降のご指定いただいた日の午前 0時からとなり終期は 2022 年 4 月 1日	
午後 4時となります。）
　引受保険会社専用の加入依頼書に必要事項を記入してお申し込みください。
　保険料は中途加入月より月割保険料が適用されます。

加入手続き、保険内容については、地区サービス代理店（JK保険パンフレ
ットに記載されています。）または引受保険会社までお問い合わせください。
〔引受保険会社〕

⃝保険内容問い合わせ先

全日本私立幼稚園連合会　事務局　宛
〒102-0073　東京都千代田区九段北 4‐2‐25（私学会館）

T E L　03（3237）1080

⃝加入依頼書送付先

東京海上日動火災保険株式会社	 T E L	 03-3515-4133
担当課：公務第二部	文教公務室
三井住友海上火災保険株式会社	 T E L	 03-5299-7663
担当課：東京南支店	第三支社
損害保険ジャパン株式会社	 T E L	 03-3349-5137
担当課：医療・福祉開発部	第二課
C h u b b 損害保険株式会社	 T E L	 03-6364-7110
担当課：A＆H商品戦略部

⃝保険料振込用紙・
加入依頼書請求先

加入の申し込みは	 ⑴　	加入依頼書については連合会に送付いただくか、もしくは地区サービス代理店（現
地代理店）へお渡しください。

	 ⑵　保険料については全日本私立幼稚園連合会事務局の指定する口座にお振込ください。

4月1日補償開始のためには3月31日までに申込手続き（加入依頼書の提出・保険料振込）が必要となりま
すので、よろしくお願いいたします。（締切日等申込手続きの詳細は地区サービス代理店にご相談ください）

加入申込受付期間

2021年 1月～ 3月
（中途加入も可能）

保 険 期 間

2021年 4月1日
午前0時（更新の
場合は午後4時）から

2022年の4月1日
午後4時までの1年間

〈加入フロー図〉

地区サービス代理店
（現地代理店）

保 険 会 社

全 日 本 私 立
幼稚園連合会
　・PTA連合会

（パンフレット・振込用紙送付）

④加入申込み

⑤加入者証の送付
①タイプの選択
②加入内容の検討
③保険会社の選択

（団体契約の締結）

園
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1．保険金額（支払限度額）＆年間保険料表

2．	基本契約について

◆基本契約は園が加入する保険です。
◆各保険種類の内容については引受保険会社の地区サービス代理店からご説明をさせていただきます。

（保険期間1年）
型　　

保険の種類

■　加入園賠償責任保険
生産物賠償責任保険
＋施設賠償責任保険

Z型・U型・D型をラインナップ
東京海上日動火災保険
損保ジャパン
三井住友海上
Chubb 損害保険

Z　　型 U　　型 D　　型
●生産物賠償責任保険
◇対人
1名につき	 5億円
1事故・保険期間中につき

	 10億円
●施設賠償責任保険
◇対人
1名につき	 5億円
1事故につき	 10億円

◇対物
1事故につき	 1,000万円

●人格権侵害補償特約
1名につき	 50万円
1事故につき	 1,000万円

●特定感染症対応費用特約
1事故・保険期間中につき

	 20万円

●生産物賠償責任保険
◇対人
1名につき	 2億円
1事故・保険期間中につき

	 8億円
●施設賠償責任保険
◇対人
1名につき	 2億円
1事故につき	 8億円

◇対物
1事故につき	 1,000万円

●人格権侵害補償特約
1名につき	 50万円
1事故につき	 1,000万円

●特定感染症対応費用特約
	 対象外

●生産物賠償責任保険
◇対人
1名につき	 1億円
1事故・保険期間中につき

	 4億円
●施設賠償責任保険
◇対人
1名につき	 1億円
1事故につき	 4億円

◇対物
1事故につき	 1,000万円

●人格権侵害補償特約
1名につき	 50万円
1事故につき	 1,000万円

●特定感染症対応費用特約
	 対象外

◇免責金額
	 0円（なし）

◇免責金額
	 0円（なし）

◇免責金額
	 2,000円
	 ※人格権侵害補償は0円

◆保険料（園児1名当り）
3歳以上園児　310円
3歳未満園児　380円

小規模・企業主導型　560円

◆保険料（園児1名当り）
3歳以上園児　190円
3歳未満園児　270円

小規模・企業主導型　450円

◆保険料（園児1名当り）
3歳以上園児　145円
3歳未満園児　230円

小規模・企業主導型　350円

□　オプション
　　個人情報漏えい保険

※ 4社共通

◇賠償責任
1請求・保険期間中につき	 500万円
◇個人情報漏えい対応費用
1事故・保険期間中につき	 50万円
◇免責金額	 0円

◆保険料　園児数200名まで：20,000円
　　　　　園児数200名超　：	 	 	100円／園児1名を園児200名までの保険料に加算します。

■　	園児団体傷害
保険
※	預かり保育
含む

■　	体験入園園児
傷害保険
※	未就園児も
対象

（	学校契約団体傷害
保険）
園の管理下のみを補償
しており、熱中症危険補
償特約、O-157 等の特定
感染症危険補償特約が
セットされています。

東京海上日動	
火災保険

S　　型 D　　型 U　　型

◇死亡後遺障害	 112万円　
	 （113万円）
◇入院日額＊1	 550円　
◇通院日額	 350円　

（　）内は天災危険補償タイプの場合
◇死亡後遺障害	 155万円　
	 （156万円）
◇入院日額＊1	 750円　
◇通院日額	 550円　
	 （520円）

◇死亡後遺障害	 181万円　
	 （157万円）
◇入院日額＊1	 2,000円　
◇通院日額	 1,340円　
	 （1,310円）

◆保険料園児及び職員1名あたり
	 700円　
	 （1,000円）

◆保険料園児及び職員1名あたり
	 1,000円　
	 （1,400円）

◆保険料園児及び職員1名あたり
	 2,000円　
	 （2,500円）

損保ジャパン
Chubb	損害	
保険

◇死亡後遺障害	 104.5万円　
	 （108.5万円）
◇入院日額＊1	 550円　
◇通院日額	 350円　

◇死亡後遺障害	 154.5万円　
	 （152.6万円）
◇入院日額＊1	 750円　
◇通院日額	 500円　

◇死亡後遺障害	 176.6万円　
	 （151.9万円）
◇入院日額＊1	 2,000円　
◇通院日額	 1,300円　

◆保険料園児及び職員1名あたり
	 700円　
	 （1,000円）

◆保険料園児及び職員1名あたり
	 1,000円　
	 （1,400円）

◆保険料園児及び職員1名あたり
	 2,000円　
	 （2,500円）

三井住友海上	
火災保険

◇死亡後遺障害	 108.8万円　
	 （111万円）
◇入院日額＊1	 550円　
◇通院日額	 350円　

◇死亡後遺障害	 160.6万円　
	 （156.1万円）
◇入院日額＊1	 750円　
◇通院日額	 500円　

◇死亡後遺障害	 193.2万円　
	 （161.6万円）
◇入院日額＊1	 2,000円　
◇通院日額	 1,300円　

◆保険料園児及び職員1名あたり
	 700円　
	 （1,000円）

◆保険料園児及び職員1名あたり
	 1,000円　
	 （1,400円）

◆保険料園児及び職員1名あたり
	 2,000円　
	 （2,500円）

NEW
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保険の種類／引受保険会社 型

■　労 災 上 乗 せ 保 険
（労働災害総合保険）
（法 定 外 補 償 保 険）

東京海上日動火災保険
三井住友海上火災保険
Chubb 損害保険

◇死亡・後遺障害（＊1）	 1, 000万円
休業４日目以降（＊2）
１日につき	 2, 000円
災害付帯費用（＊1）	 40・10・5万円

◆保険料（教職員１名当り）	 2,230円

（労働災害総合保険）
損保ジャパン
（保険期間 1年、団体割引 10％、
優良割引40％、事業種類コード 94）

S　　型 D　　型
◇死亡・後遺障害（＊1）	 500万円
休業４日目以降（＊2）
１日につき	 1, 000円
災害付帯費用（＊1）	 40・10・5万円

◇死亡・後遺障害（＊1）	 1, 000万円
休業４日目以降（＊2）
１日につき	 2, 000円
災害付帯費用（＊1）	 40・10・5万円

（＊1）後遺障害の等級により変わります。詳細については、パンフレットをご覧ください。
（＊2）賃金を受けない休業日

◆保険料（教職員１名当り）	1,230円 ◆保険料（教職員１名当り）	2,230円

■　使用者賠償責任保険
（労働災害総合保険）

◇1災害につき	 1億円	 1 名につき	 1億円

◆保険料（教職員 1名当り）　　　1,000円

（＊1）死亡・後遺障害の等級により変わります。詳細については、パンフレットをご覧ください。
（＊2）賃金を受けない休業日

保険の種類／引受保険会社 東京海上日動火災保険 三井住友海上火災保険、Chubb	損害保険
損保ジャパン

■　スクールバス傷害保険
（	交通乗用具搭乗中の傷害危険
担保契約）

◇死亡・後遺障害	 594万円　
◇入院日額＊1	 3, 000円　
◇通院日額	 2, 000円　

◇死亡・後遺障害	 586. 6万円　
◇入院日額＊1	 3, 000円　
◇通院日額	 2, 000円　

◆保険料	 3,000円×乗員定員数＊2 ◆保険料	 3,000円×乗員定員数＊2

＊ 1　	手術保険金のお支払額は、入院保険金日額の 10 倍（入院中の手術）、または 5倍（入院中以外の手術）の額をお支払いします。	
傷の処置や抜歯等お支払いの対象外の手術があります。

＊ 2　スクールバス 1台当たりの大人ベースの定員を基準に算出いたします。

保険の種類／引受保険会社 型

■　役員賠償責任保険 改定

（D＆Oマネジメントパッケージ）
東京海上日動火災保険
損保ジャパン
三井住友海上
Chubb 損害保険

2020年4月の改正私立学校法施行に伴い、学校法人の役員（理事・監事）の皆さまが経営上
の責任を問われるリスクが高まっております。こうした訴訟リスクに備え、「役員賠償責
任保険」へのご加入をぜひご検討ください。

保険期間中
総支払限度額

事業活動収入
（決算書上の事業活動収入の合計）

1. 5億円以下 1. 5億円超～
3億円以下

3億円超～
10億円以下

10億円超～
50億円以下

A 3億円 121, 500円 124, 000円 132, 500円 177, 000円
B 1億円 64, 500円 66, 000円 71, 000円 94, 500円
C 5, 000万円 46, 000円 46, 500円 50, 000円 66, 500円

（保険期間1年）
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◆個別契約は、教職員、園児の保護者、PTAが加入する保険です。
◆引受保険会社によって、保険種類・型・補償内容が異なります。
◆各保険種類の内容については、引受保険会社の地区サービス代理店からご案内いたします。
◆地区サービス代理店（現地代理店）から加入手続きの案内がなされますので、それに従い、教職員・園児の保護者・PTAに	
保険種類・型を選択していただくようご案内ください。

3.	 個別契約について

●

P
T
A

が
加
入

■　PTA総合保険 PTA団体傷害保険とPTA賠償責任保険をセットしたものです。

傷害保険につ
いては園児だけ
でなくPTA行事
参加中の保護
者の方（PTA会
員の方）等も補
償されます。

①　PTA賠償責任保険
●活動危険対人	 1 名につき	 3, 000万円）
	 1 事故につき	 2 億円）
	 対物 1事故につき	 100万円）
	（免責金額対人・対物それぞれ1事故につき1,000円）
●保管物危険対物、加害者1名につき	 10万円）
　　　　　　　　保険期間通算	 500万円）
	 （免責金額1事故につき5,000円）

②　PTA団体傷害保険
死亡・後遺障害	 東京海上日動	 249万円
	 三井住友海上	 245. 3万円
入 院 日 額※1	 2, 000円
通 院 日 額	 1, 200円

　　　　①　園児1名につき	 　 8円
　　　　②　会員１世帯につき	　92円

※1　	手術保険金のお支払額は、入院保険金日額の10倍（入院中の手術）または5倍（入院中以外の手術）の額をお支払いしま
す。傷の処置や抜歯等お支払いの対象外の手術があります。

（ ）PTA団体傷害保険
＋PTA賠償責任保険
（児童・生徒賠償責任
不担保特約等付帯）

保険料

引受保険会社：東京海上日動火災保険 OR 三井住友海上火災保険

1．保険金額（支払限度額）＆年間保険料表

●

教
職
員
が
加
入

■　	24時間教職員傷
害保険
（総合生活保険
（傷害補償））
〈職種級別A〉

東京海上日動	 	
火災保険
三井住友海上	 	
火災保険
※	三井住友海上は夫
婦型のみ。保険金
額は（	）内ご参照。

夫婦型 個人型
（東京海上日動のみ）

ご
本
人

◇死亡・後遺障害 954万円
（928万円）ご

本
人

◇死亡・後遺障害 1, 194万円

◇入院保険金日額＊1 12, 000円 ◇入院保険金日額＊1 12, 000円
◇通院保険金日額 6, 500円

（6, 000円） ◇通院保険金日額 6, 600円

配
偶
者

◇死亡・後遺障害 800万円
（824万円）

◇入院保険金日額＊1 9, 000円
◇通院保険金日額 4, 500円

（4, 000円）
◇賠償責任 1事故につき1億円まで ◇賠償責任 1事故につき1億円まで

◆保険料 24,000円
（23,000円） ◆保険料 16,000円

※保険料は被保険者ご本人の職種級別によって異なります。上記保険料は職種級別A（教職員等）の方を対象にしたものです。
それ以外の職種の方は、取扱代理店にお問い合わせください。

※賠償責任については「家族型」となります。
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引受保険会社：東京海上日動火災保険

型
保険の種類 Aタイプ Bタイプ Cタイプ Dタイプ

●

園
児
の
保
護
者
が
加
入

■　園児 24 保険
　　　　　		（※）
〈職種級別A〉

死　　　亡・
後 遺 障 害
入 院 日 額＊1

通 院 日 額
育 英 費 用
賠 償 責 任
（記録情報限度額：500万円）
救 援 者 費用
入 院 医 療
保険金日額＊2

・O-157 等の特定感染症危険補償特約およびサルモネラ食中毒等の細
菌性食中毒等補償特約がセットされています（ただし、特定感染症
については死亡保険金および手術保険金の支払対象とはなりません。
また、地震等を原因とした特定感染症はお支払対象となりません。）
・熱中症危険補償特約がセットされています
	 355万円
	 6, 000円
	 4, 500円
	 700万円
国内3億円・国外1億円
	 100万円
	 6, 000円

	 374万円
	 5, 500円
	 3, 500円
	 350万円
国内1億円・国外1億円
	 100万円

	5, 500円

	 230万円
	 5, 000円
	 3, 000円
	 300万円
国内1億円・国外1億円
	 100万円
	 5, 000円

	 227万円
	 3, 500円
	 2, 000円
	 300万円
国内1億円・国外1億円
	 100万円

―

保険料 1 名当り 15,000円 12,000円 10,000円 7,000円
（※）　	正式な保険種類の名称：総合生活保険（こども総合補償）
＊1　	手術保険金のお支払額は、入院保険金日額の10倍（入院中の手術）、または5倍（入院中以外の手術）の額をお支払い

します。傷の処置や抜歯等お支払いの対象外の手術があります。
＊2　	手術医療保険金のお支払額は、入院医療保険金日額の10倍（入院中の手術＊3または放射線治療＊4）または5倍（入院中

以外の手術＊3）となります。
＊3　	傷の処置、切開術（皮膚、鼓膜）、抜歯等お支払いの対象外の手術があります。また、時期を同じくして（「時期を	

同じくして」とは、「手術室に入ってから出るまで」をいいます。）2種類以上の手術を受けた場合には、いずれか1種
類の手術についてのみ保険金をお支払いします。

＊4　血液照射を除きます。放射線治療を複数回受けた場合は、施術の開始日から、60日の間に1回の支払を限度とします。

型
保険の種類 A型 B型 C型 D型

●

園
児
の
保
護
者
が
加
入

■　園児 24 保険
　　　　　		（※）
〈職種級別A〉

死　　　亡・
後 遺 障 害
入 院 日 額＊1

通 院 日 額
育 英 費 用
賠 償 責 任
（記録情報限度額：500万円）
救 援 者 費 用
入院医療保険金

・O-157 等の特定感染症危険担保特約およびサルモネラ食中毒等の細菌
性食中毒担保特約がセットされています（ただし、特定感染症につ
いては死亡保険金の支払対象とはなりません。また、地震等を原因
とした特定感染症はお支払対象となりません。）
・熱中症危険担保特約がセットされています

165万円

6, 000円
5, 000円
700万円
3億円

100万円
6, 000円

125万円

5, 500円
4, 000円
350万円
1億円

100万円
5, 500円

68. 3万円

4, 800円
3, 300円
300万円
1億円

100万円
4, 800円

63. 3万円

4, 000円
2, 500円
180万円
1億円

100万円
―

保険料 1 名当り 15, 000円 12, 000円 10, 000円 7, 000円
（※）　	正式な保険種類の名称（こども総合保険）
＊1　手術保険金のお支払額は、手術の種類に応じて入院保険金日額の10倍、20倍または40倍となります。

引受保険会社：三井住友海上火災保険
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引受保険会社：Chubb 損害保険

＊1　後遺障害の追加支払を含みます。
＊2　	手術保険金のお支払額は、入院保険金日額の10倍（入院中の手術）、または5倍（入院中以外の手術）の額をお支払いします。
＊3　手術保険金のお支払額は、手術の種類に応じて入院保険金日額の10倍、20倍または40倍となります。

型
保険の種類 D型 C型 B型 A型

●

園
児
の
保
護
者
が
加
入

■　園児 24 保険
	（こども総合保険）

死 亡
後 遺 障 害＊1

入 院 日 額＊2

通 院 日 額
育 英 費 用
賠 償 責 任
救援者費用
疾病入院日額＊3

・O-157 等の特定感染症危険補償特約およびサルモネラ食中毒等の細
菌性食中毒補償特約がセットされています（ただし、特定感染症に
ついては死亡保険金および手術保険金の支払い対象とはなりません。
また、地震等を原因とした特定感染症はお支払い対象となりません。）
・天災危険補償特約・熱中症危険補償特約がセットされています。

132. 5万円
最高	530万円

3, 500円
2, 100円
―
1億円

―
―

138. 8万円
最高	555. 2万円

4, 600円
2, 500円
500万円
1億円

―
―

139. 3万円
最高	557. 2万円

5, 000円
3, 000円
500万円
1億円
100万円
2, 500円

139. 3万円
最高	557. 2万円

5, 000円
3, 000円
1,000万円
3億円
100万円
5, 000円

保険料 1 名当り 7, 000円 10, 000円 12, 000円 15,000円

20-T04918　2021年1月作成　　（SJ20-11337　2020年12月14日）

引受保険会社：損保ジャパン
型

保険の種類 Y型 X型 P型 O型

●

園
児
の
保
護
者
が
加
入

■　園児 24 保険
	（傷害総合保険）

死亡・後遺障害
入院（1日について）＊1

通院（1日について）
育 英 費 用
賠 償 責 任
（自己負担額なし）
救 援者費用
疾病入院日額＊1＊2

・O-157等の特定感染症危険補償特約およびサルモネラ食中毒等の細菌
性食中毒およびウィルス性食中毒補償特約がセットされています

・天災危険補償特約・熱中症危険補償特約がセットされています
391. 4万円
6, 000円
4, 000円
500万円
1億円

300万円
6, 000円

175. 9万円
5, 500円
3, 500円
300万円
1億円

250万円
5, 500円

267. 3万円
5, 500円
3, 500円
300万円
1億円

250万円
―

141. 4万円
3, 500円
2, 500円
250万円
1億円

200万円
―

保険料 1 名当り 15, 000円 12, 000円 10, 000円 7, 000円
＊1　	手術保険金のお支払額は、入院保険金日額（疾病の場合は疾病入院保険金日額）の10倍（入院中の手術）、または5倍

（入院中以外の手術）の額をお支払します。傷の処置等お支払いの対象外の手術があります。
＊2　Y型、X型へのご加入は、3歳以上の園児に限ります。

（保険期間1年、職種級別A級、団体割引30％、優良割引50％、大口割引10％）


